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Formation d’application du génie et du sauvetage 
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Soyez les bienvenus! 
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Développement de l’armée (DEVA) 
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Contexte I 

 
• Les Etats occidentaux perdent peu à peu de leur poids 
   militaire, économique et politique si bien que les pays émergents 
   voient leur marge de manœuvre s’accroître. 
•  Une réduction radicale du budget de la défense des Etats-Unis 
   fait que l’appui américain au profit de l’Europe va en diminuant. 
•  Les périodes de mutation sont des périodes instables. 
•  De nouveaux conflits surgissent entre les Etats et entre 
   les différentes cultures ainsi qu’au sein même des Etats. 
• La course aux ressources se durcit. 
•  Le monde moderne, dynamique et interconnecté est vulnérable 
   et plein d’incertitudes. 
•  Le cyberespace joue un rôle de plus en plus important en tant que 
   nouvelle dimension dans le domaine de la sécurité.  
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Contexte II 

Les ressources financières mises à disposition de l’armée sont 
des investissements pour la sécurité, base de notre prospérité ! 
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Contexte III 

•  Rapport sur la politique de sécurité du 23 juin 2010 
 

• Réseau national de sécurité (RNS) 
 
•  Rapport sur l’armée du 1er octobre 2010 
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Valeurs de référence du Conseil fédéral 
du 25 avril 2012 

•  Effectif réglementaire: 100’000 mil (jusqu’ici 120’000 + réserve 
   de 80’000) 
• Plafond des dépenses: CHF 4,7 milliards (dès 2015 / y compris 
   acquisition et exploitation du TTE) 
•  5 millions de jours de service 
 

→  Efforts d’économie intenses et continus 
→ Conséquences sur le profil des prestations 
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Objectifs 
   
  
•  L’armée doit être un instrument efficace pour: 

•  contrer les menaces et les dangers actuels et futurs;  
•  répondre aux besoins en matière de sécurité 
    de la Suisse moderne;  
•  réagir avec une disponibilité élevée lors 
    d’événements extraordinaires en Suisse. 

 
•  Equilibre durable entre les ressources et les prestations 
 

•  L’armée est la plus importante réserve de sécurité 
   de la Confédération. 
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Comblement des lacunes 

 
 
   
 

 
•  Amélioration de l’instruction 

•  Renforcement des cadres de milice 
•  Acquisition précoce d’une expérience en matière 
    de conduite 
•  Paiement des galons avec pratique de la conduite 
 

• Renforcement de la disponibilité au pied levé 
•  Protection de la population et des infrastructures critiques 

 
•  Equipement 

•  Comblement des lacunes 
 

→  Efforts financiers 
→ Priorités 
→ Mesures de renonciation 
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Contexte général 

 
 
 
 

Plafond des 
dépenses 

TTE 

CRT 

Obligation 
de servir DEVA 
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Projections 
 

• 2016 - 2020: mise en œuvre des directives politiques 
•  Réduction de l’effectif (y compris la structure 
    de commandement) 
•  Modèle de service / Instruction plus courte 
•  Système de disponibilité 
•  Doctrine 
•  Equipement 
•  Immobilier 
•  Logistique 
•  Aide au commandement 
 

•  Dès 2020: Développement requis à plus long terme 
•  Le nouveau rapport sur la politique de sécurité à paraître 
 fin 2014 présentera les conséquences sur le DEVA 
    après 2020. 
 

•  Le DEVA est un processus continu. 
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•  19 avril 2013 Début de la consultation des offices 
•  12 mai 2013 Fin de la consultation des offices 
•  Juin 2013 Ouverture de la procédure de consultation 
•  Sept. 2013 Fin de la procédure de consultation 
•  Jan. 2014 Consultation des offices 
•  Mars 2014 Procédure de co-rapport 
•  Mars 2014 Message du Conseil fédéral 
•  Juin 2014 Discussion du projet au premier conseil 
•  Sept. 2014 Discussion du projet au second conseil 
•  Déc. 2014 Eventuelle procédure d’élimination 
  des divergences et vote final  
•  Mars 2015 Expiration du délai référendaire 
•  Sept. 2015 Eventuel scrutin référendaire 
•  1er jan 2016 Entrée en vigueur des révisions 

 
 

 
 

Calendrier de la loi sur l’armée 
(état mai 2013) 
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Les tâches de l’armée 

 
•  Défense 
•  Appui aux autorités civiles 
•  Promotion de la paix 

 
•  L’armée est la plus importante réserve de sécurité 
   de la Confédération ! 
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Profil des prestations,  
système de disponibilité 

 
•  Profil des prestations 
 

•  Système de disponibilité 
•  Réaction en tout temps et au pied levé lors d’événements 
    extraordinaires avec des forces suffisantes et appropriées 
•  Appui plus rapide (et meilleur) aux cantons (dans le cadre 
    du RNS) 
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Structures 

  
  
•  Distinction claire entre: 

•   l’instruction (chef de l’instruction) 
•   l’engagement et  
•   l’appui (logistique et transmission). 
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Instruction I 

  
  
•  Objectifs 

•  Renforcement de la milice et des cadres de milice 
•  Acquisition précoce d’une expérience en matière 
    de conduite 
•  Meilleure prise en considération des réalités de la société 
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Instruction II 
  
  
 
  
  
•  Instruction de base 

•  Modèle de deux débuts d’ER par année 
•  Durée: 18 semaines 

 
•  Instruction des cadres 

•  Paiement des galons du grade obtenu 
 
•  Harmonisation avec le paysage des hautes écoles 
 
•  Cours de répétition 

•  6 CR à 13 jours 
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Effectif de l’armée, jours de service, 
modèle de service  
  
  
 
•  Effectif réglementaire: 100’000 mil (jusqu’ici 120’000 + réserve 
   de 80’000) 
 

•  Durée des services d’instruction: 225 jours (jusqu’ici 260) 
•  Nombre total de jours de service par année: environ 5 millions  
 

•  Corps de troupe (bataillons): 109 (jusqu’ici 177)  
•  Suppression de la réserve 
 

•  Militaires en service long: la proportion reste fixée à 15% au  
  maximum, mais pour 280 jours (jusqu’ici 300 jours). 
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Conséquences du DEVA    
  
   
 

  
•  Immobilier (communication du concept des emplacements:  
   fin 2013) 

•  Réduction d’environ un tiers 
•  Renonciation à des sites et à des bases aériennes 
 

•  Equipement 
•  Mise hors service rapide de grands systèmes 
•  L’équipement complet de l’ensemble des formations 
    ne sera toujours pas possible. 

→ Planification de renonciation 
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Remplacement partiel du Tiger  
(état mai 2013)   
    
 

• Juin 2013 Contrat d’acquisition prêt pour signature 
•  26 et 27 août 2013 PA 12 et loi sur le fonds devant la CPS-N 
•  Dès sept. 2013 PA 12 et loi sur le fonds devant le CN 
•  Dès sept. 2013 PA 12 et loi sur le fonds (divergences) 
• Dès oct. 2013 Signature du contrat avec la Suède 
  si le référendum n’est pas demandé 
•  Déc. 2013 Expiration du délai référendaire 
•  28 sept. 2014 Scrutin référendaire 
•  Oct. 2014 Signature du contrat avec la Suède 
  en cas de référendum 
•  Dès 2018 – 2020 Livraison des avions 
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DEVA 

Toute économie réalisée au détriment de l’armée se solde toujours par 
une diminution du niveau de sécurité. Le DEVA permet de tirer le 
maximum des ressources à disposition, à savoir faire de l’armée un 
instrument efficace contre les menaces et dangers divers que la Suisse 
doit affronter de nos jours. 
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Merci beaucoup 
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